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Памятка выпускнику
«Как пройти собеседование»

К собеседованию нужно подготовиться, чтобы выгодно продемонстрировать свои личные и деловые качества и получить хорошую работу.
При первичной оценке персонала применяют  структурированное интервью. Специалист в определенной последовательности задает вам примерно те же самые вопросы, на которые вы уже ответили, заполняя анкету или резюме:
· какое учебное заведение вы закончили;
· есть ли дополнительное образование;
· где и на каких должностях работали;
· чего стремитесь достичь;
· чего ждете от новой должности.
Как пройти? 
· Отвечайте по делу, не вдаваясь в подробности и детали, не пытайтесь что-то скрыть, но в тоже время постарайтесь не наговорить лишнего.
· Внешний вид и манера держаться имеют очень большое значение и практически определяют первое впечатление (консервативно-деловая форма одежды, опрятно и аккуратно). 
· Приходите на 15 минут раньше назначенного времени. 
· Следите за своей осанкой, стремитесь смотреть в глаза. 
· Не забудьте взять с собой на интервью как можно больше документов, подтверждающих Вашу квалификацию, образование и дополнительные знания. 
· Не забудьте, заканчивая беседу, договориться о том, когда и как Вы узнаете о результатах, и поблагодарить интервьюера.
